COMMUNE DE LANGUEUX
Cotes d'Armor

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
séance du 07 juin 2022

L'an deux mille vingt-deux, le dix mai & dix-neuf heures, le Conseil Municipal, ddment convoqué, s'est
réuni, sous la présidence de Monsieur Richard HAAS, Maire de la Ville de Langueux

Etaient présents Mesdames Malorie MEHEUST, Sylvie GUIGNARD, Isabelle POULAIN-
COLANI, Laura BLEVIN, Maryline NIVET, Angélique STEUNOU,
Francoise GALLOUET, , Valérie TRAISSAC, Amandine ANDRE, Marion
BOUCHEVREAU

Messieurs Richard HAAS, Eric TOULGOAT, Hubert HILLION, Guillaume
HAMON, Olivier LECORVAISIER, Michaél BAUDET, Christian
KERAUTRET, Jean-Louis SENECHEAU, Loic JAMBOU, Sébastien
BOUL, Jean-Yves HINAULT, Jean BELLEC, Jean-Pierre REGNAULT,
Jérdme TRONEL, Christophe MINAUD

Absents excusés Mesdames Isabelle ETIEMBLE (pouvoir donné a Guillaume HAMON),
Catherine PEPIN, Frangoise HURSON (pouvoir donné a Jean-Pierre
REGNAULT)

Messieurs Yann SOULABAIL (pouvoir donné a Malorie MEHEUST)
Secrétaire Madame Malorie MEHEUST

Secrétaire auxiliaire Monsieur Yannick RAULT, Directeur Général des Services

Rapport n® 2022-63 | COMPOSITION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN
ENTRE LAVILLE ET LE CCAS DE LANGUEUX

Rapporteur : Monsieur Christian KERAUTRET, Conseiller Délégué aux Ressources
Humaines

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment ses articles 32, 32-1, 33 et 33-1 ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4, 5, 6, 31
et 90 ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 15 avril 2022 ;

Considérant que I’effectif apprécié au 1% janvier 2022 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de :

- 125 agents, dont 88 femmes et 37 hommes



o soit 70,40 % femmes
o soit 29,60% hommes

Les listes de candidats déposées par les organisations syndicales devront respecter la
représentation équilibrée des femmes et des hommes.

Je vous propose :

e de fixer a 4, le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social
Territorial. Ce nombre est fixé a 4 pour les représentants titulaires des collectivités et
établissements ;

e d’approuver le recueil, par le Comité Social Territorial, de 1’avis des représentants des
collectivités et établissements en relevant (vote du colléege employeur sur les dossiers
présentés au CST) ;

e de ne pas instituer une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des
conditions de travail au sein du comité social territorial ;

e d’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document se rapportant
a cette délibération.

Le présent rapport, mis aux voix, est ADOPTE a ’unanimité.



