COMMUNE DE LANGUEUX
Cotes d'Armor

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

séance du 30 janvier 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le trente janvier & dix-neuf heures, le Conseil Municipal, dadment convoqué, s'est

réuni, sous la présidence de Monsieur Richard HAAS, Maire de la Ville de Langueux

Etaient présents Mesdames Malorie MEHEUST, Sylvie GUIGNARD, Angélique STEUNOU, Laura BLEVIN,
Maryline NIVET, Béatrice REDON, Frangoise GALLOUET, Frangoise HURSON, Valérie
TRAISSAC, Laurence LEVEE

Messieurs Richard HAAS, Eric TOULGOAT, Hubert HILLION, Guillaume HAMON, Olivier
LECORVAISIER, Christian KERAUTRET, Jean-Yves HINAULT, Michaé&l BAUDET, Jean-Louis
SENECHEAU, Loic JAMBOU, Sébastien BOUL, Yann SOULABAIL, Jean BELLEC, Jean-Pierre
REGNAULT, Yann HAMON

Absents excusés Madame Isabelle ETIEMBLE (pouvoir donné & Sylvie GUIGNARD), Catherine PEPIN
(pouvoir donné & Malorie MEHEUST), Amandine ANDRE (pouvoir donné a Jean-
Pierre REGNAULT), Marie-Noélle MORISE (pouvoir donné & Jean BELLEC),

Secrétaire de séance Madame Malorie MEHEUST

Secrétaire auxiliaire Monsieur Yannick RAULT, Directeur Général des Services

Rapportn®2024-04 | MISE EN PLACE D'UNE PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE

Rapporteur : Monsieur Christian KERAUTRET, conseiller délégué aux Ressources Humaines

Afin d'amortir le choc de linflation et de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics, il vous est proposé
dinstaurer la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle selon les modalités ci-dessous :

Article 1°": Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics et des
assistantes maternelles de la commune.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir dachat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi
gu‘aux agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives

d‘éligibilité suivantes :

1. Avoir é&té nommeés ou recrutés par la commune ou le centre de santé & une date deffet antérieure au
1*" janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par la commune ou le centre de santé 4 la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période de

référence courant du 19" juillet 2022 au 30 juin 2023,



b) Sont exclus du bénéfice de cette prime :

les agents contractuels de droit privé ;

les vacataires ;

les apprentis ;

les stagicires gratifiés ;

les personnels éligibles & lo prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1" de la lof n° 2022-
1158 du 16 aolt 2022,

Article 3: Montants forfaitaires de ld prime

Cette prime de pouveir dachat est versée aux agents publics territoriaux de lg commune et du centre de

. santé qui remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de larticle 2 de la présente
délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de lo rémunération brute percue par les agents publics

territoricux au titre de la période de référence courant du 19 juillet 2022 gu 30 juin 2023,

Las différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux Rémunération brute pergue au titre de la période de Montant de ia
référence (du 1 juillet 2622 au 30 juin 2023} prime

[ Inférieure ou égale & 23700 € 400 €

I Supérieure @ 23 700 € et inférisure ou égale & 27 300 € 350¢€

il Supérieurs & 27 300 € et inférieure ou égale 4 29160 € 270 €

% Supérieure & 28 160 € et inférieure ou égale 8 30 840 € 225 €

v Supérieure & 30 840 € et inférisure ou égale & 32280 € 150 €

Vvl Supérisure 4 32 280 € et inférieure ou égale 8 33 600 € 130 €

VI Supérieure 4 33 800 £ et inférieurs ou &égale ¢ 32 000 € noe

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de la

période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs

a)

b)

Lorsque lagent éligible n'a pas &té employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute
de référence de 'ugent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le
montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période, puis en multipliant ce résultat par douze.

Lo commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail
et la durée d'emploi de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues a 'article 5
de la présente délibération.

Lorsque I'agent éligible o été employé et rémunéré successivernent par plusieurs employeurs publics
au cours de la période de référence du 1 juillet 2022 au 30 juln 2023, la commune ne verse la prime
de pouvoir d'achat gue si elle emploie et rémunére cet agent & la date du 30 juin 2023,

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de lo rérmunération brute de référence de l'agent
servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de lo prime en divisant le montant de la
rémunération brute de F'agent par le nombre de mols rémunérés sur cette méme période, puis en
multipliant ce résultat par douze.




La commune proratise ensulte le maontant forfaitaire de lo prime selon la quotité de temps de travail
et la durée d'emplol de I'agent auprés de lo commune par application des régles prévuss & l'article 5
de la présente délibération.

c) Llorsque I'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics & la
date du 30 juin 2023, la commune calcule le montant de la rémunération brute de référence de
Fagent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de o
rémunération brute de 'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période, puis en
multipliant ce résultat par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail
et la durde d'emploi de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues & l'article &
de la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) Encas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur la période de référence, le montant de
la prime est réduit & proportion de la gquotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quotité correspond & la moyenne des quictitds de travail mensuelles rémunérées par la commune
appliguée aux douze mois de la période de référence.

b} En cas de durée d'empiloi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé & proportion de la durée d'emploi rémunérée de
lagent sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune ou le centre de santé aux seuls agents publics
éligibles gu’elle emploie et rémunére au 30 juin 2023, Cette prime de pouvoir dachat est versée une seule fois
avant le 30 juin 2024,

Article 7:: Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n° 2023-1006 du
31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents publics territoriaux
de la commune, & l'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création
d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de
IEtat et de |a fonction publigue hospitaliére ainsi que pour les militaires. '

Aussi,

VU le Code Général des Collectivités Tetritoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 4, L 712-13 et L. 713-2;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics;




Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle

pour certains agents publics de la Fonction Publique Territoriale ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial du 9 janvier 2024 ;

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire en vue de soutenir
le pouvoir d’'achat des agents publics territoriaux ayant pergu une remunération annuelle brute inférieure ou
égale & 39 000€ sur la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le

respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés ;

Considérant qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de versement de

cette prime, en une ou plusieurs fractions, avant le 30 juin 2024 ;

Je vous propose:

¢ De mettre en place la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle selon les conditions indiquées ci-dessus ;
o De prévoir les crédits nécessaires au budget de la collectivité ;
¢ D'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer tout document relatif & cette délibération.

Le présent rapport, mis aux voix, est ADOPTE d I'unanimité.

Pour extrait conforme,

Langueusx, le 31 janvier 2024

Richard HAAS




